TURKIYE SERAMiK FEDERASYONU
ANATUZUGU

BIRINCi BOLUM : KURULUS

Madde 1- Federasyonun Adi ve Merkezi

Federasyonun Adi, “Tiirkiye Seramik Federasyonu” olup, Merkezi istanbul’dadir.

Bu tuzlikte “Tlrkiye Seramik Federasyonu” yerine, kisaca “Federasyon” ibaresi kullaniimistir.

Madde 2 - Federasyonun Amaci, Faaliyet Alani, Calisma Konu ve Bigimleri

Seramik alaninda faaliyet gosterecek Federasyonun amaci, endistriyel ve sanatsal her tirld
seramik, porselen, refrakter malzemesi ve bunlarin hammaddelerinin Uretim, satis ve pazarlamasi
isi ile istigal eden Derneklerin;

>

Ortak ekonomik, sosyal ve teknik sorunlarina ¢6zim aramak, Griin kalitesi ve verimliligini
ylkseltmeye yonelik arastirma-gelistirme ve teknik Gretim ¢abalarini desteklemek,

Aralarinda hizli ve dogru bilgi alisverisini saglamak,
Uriin ve faaliyetlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimini saglamak,

Sektoérin ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiltirel ve ticari gelisimini saglayacak kurum,
konsorsiyum, ortaklik ve topluluklari kurmak, tesvik etmek, katilmak ve desteklemek,

Sektorin Uretim ve ticaretinin mesleki ahlak ve kamu yararina uygun, ahenkli, planh ve
verimli tarzda gelismesini saglamak,

Sektorde acgikgca haksiz rekabet teskil eden fiil ve tasarruflara engel olmak,

Kiresel rekabet kosullarinda lyelerinin rekabetgci bicimde yapilanmalari icin isbirligi alanlari
yaratmak; sinerjik sonuglara donik faaliyetleri organize ederek uluslararasi pazarlarda Tirk
Seramik sanayiinin etkinligini artirmak ve ulusal ¢ikarlar dogrultusunda yénlendirmektir,

Federasyonun catisi altinda temsil edilen tiim alt sektorlerde gerek yurt icinde Uretilen,
gerek ise dis alim yolu ile llkeye getirilen her tirli Grin ve ikame malzemenin standart ve
normlara uygun olup olmadiklarini takip ve tetkik eder. TSE ile isbirligi yapar. Gerektiginde
standart tespiti yapabilecek laboratuvar ve benzeri tesisler kurar.

Uyeleri ve/veya mensubu olduklar kuruluslar arasinda rasyonel iliskilerin kurulmasina
onculik eder; istemeleri halinde aralarinda ¢ikan uyusmazliklarda hakemlik yapar.



Uye ve/veya mensubu bulunduklari kuruluslarin hammadde, enerji, kredi, is glici temini,
teknoloji ve metot gelistirme vb. sorunlarini tespit ve bunlara ¢6ziim getirmek amaci ile
resmi daire, kurum, kurulus ve diger meslek kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunur.

Bilim, mesleki egitim ve Ogretim kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki
calismalarini, olabilecek her tirli yardim ve destek ile 06zendirir; arastirmalarin
sonuclarindan yararlanilmasina oncliliik eder.

Uyeleri tarafindan temsil edilen alt sektorler icin Gretim ve kalite deney normlari ve
pazarlama yontemleri Gzerinde yurt ici ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak lizere
AR-GE Laboratuvari ve benzeri birimler olusturur veya bu yondeki girisimlere katilir, destek
olur.

Teknolojik gelismeleri izler ve bunlari siiratle iyelerine duyurur.

TTK ve Is etigi uyarinca tyeleri aleyhine acikca haksiz rekabet teskil eden faaliyetleri
onlemeye calisir, gereken tedbirleri alir; icabinda yasal yollara gider.

Sektor ve tim alt sektorlerle ilgili yurt ici ve yurt disi istatistiki bilgileri ve verileri temin
ederek Uyelerine duyurur. Bu konularda bilgi depolar ve sistematik bilgi arsivleri olusturur.
Rayicler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri Uzerinde gerekli arastirmalari yaparak Uyelerine
bildirir.

Yurt ici ve yurt disinda sektor Grinlerinin kullaniminin tesviki, pazar payinin artirilmasi
amacina yonelik olarak ortak tanitim ve reklam yéntemleri gelistirir; bu amagla sponsorluk
da dahil etkin calismalar yapar.

Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurt ici ve yurt disindaki benzer amacgli dernek, birlik
ve kuruluslarla iliski kurabilir, ortak calismalar yapabilir. Ayni amagla yurt disinda ve icinde
kurulmus, Birlik ve Konfederasyonlara lye olabilir.

Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilar diizenleyebilir. Dergi, bllten, kitap brosir
¢ikarabilir. Sergi ve fuar diizenleyebilir ve yurt igi ve yurt digi fuarlara katilabilir.

Minhasiran amacinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak, kazang paylasmayi
amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

Seramik piyasasini etkileyen sosyal ve ekonomik kosullar ile ilgili her tirlG bilgi toplama,
dizenleme ve yayin calismalari yapar, yaptirir, yapilmasina istirak eder, yurticinde ve
yurtdisinda bu amacla her tirli kurulusla isbirligi yapar ve yurt disindan gelecek/yurt disina
cikacak sektordeki firmalara aydinlatici bilgi vererek referans noktasi olur.

Yardim amaciyla piyango, balo ve benzeri sosyal faaliyetler diizenleyebilir.



Faaliyetleri icin sosyal lokal ve benzeri tesisler kurabilir, Gayrimenkul satin alabilir, satabilir.

» Dinya ve Ulkemizde benzer mesleki kuruluslar ile giindemin takip edilmesi ve lyelere
gorsel, basili vb. ortamlarda bilgi dagitabilir.

» Sektorde ortak dilin konusulacagi teknolojilerin olusturulmasinda referans kurum olur.

» Yardim Toplama Kanunu ile bu ana tuiziik hiikiimlerine uygun olarak yardim toplayabilir.

» Sektorle ilgili gerek duyulan konularda alt ¢alisma komisyonlari kurabilir.

» Federasyon, amag¢ ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi
acabilir.

> Gerekli gorilen yerlerde faaliyetlerini yiritmek amaciyla temsilcilik agabilir. Temsilcilikler,
federasyon genel kurullarinda temsil edilmezler. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare
amirligine yazili olarak bildirilir.

» Amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek lizere ve
yetkili organlarinin karari ile platform olusturabilir.

» Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amag ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamaz ve faaliyet gdsteremez.

» Amacinin gerceklestiriimesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi sartiyla
bor¢lanabilir.

» Amacini gerceklestirmek (izere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir,

yurtdisinda temsilcilik veya sube acabilir, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurabilir.

Madde 3 — Kurucular

DERNEK (Unvani) MERKEZ IKAMETGAH ADRESI

1. SEREF Seramik ve ISTANBUL inénii Cad. Stimko Sit. M-1/A

Refrakter Ureticileri Dernegi B1K:7D.32 Kozyatagi/ISTANBUL

2. SERKAP Seramik Kaplama ISTANBUL inénli Cad. Simko Sit. M-1/A
Malzemeleri Ureticileri Dernegi B1 K:7 D.32 Kozyatagl/ISTANBUL

3. SERSA Seramik Saglik Geregleri ISTANBUL indnii Cd. Stimko Sit. M-1/A

Ureticileri Dernegi

B1K:7D.32 Kozyatagi/iISTANBUL



4. SERHAM Seramik Hammadde ISTANBUL inéni Cd. Siimko Sit. M-1/A

Ureticileri Dernegi B1 K:7 D.32 Kozyatagi/ISTANBUL
5. TIMDER Tesisat insaat ISTANBUL Ortaklar Cad. No:14/3
Malz.Dernegi Mecidiyekdy/ISTANBUL

iKINCi BOLUM : UYELIK
Madde 4 - Federasyona Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikarilmanin Sart ve Sekilleri

Federasyona ilgili Sektérde faaliyet gdsteren ve Uyelik ve Aidat Yonetmeligi'ndeki esaslara
uygun olan dernekler uye olabilirler.

Tuzel Kisiler

Sektorde kurulu ve Federasyonun yukarida 2. maddede yazili amaglar ile galisma konularini
benimseyen, dernekler Federasyona Uye olabilirler.

Bu nitelikleri tasiyan dernekler, {iye olmak istediklerini Uyelik Yénetmeligi'ndeki usule uygun ve
yazil olarak Federasyonun Yénetim Kurulu Baskanhg’na bildirirler. istek, Yénetim Kurulu’nun ilk
toplantisinda gorusalir ve talep olumlu bulunur ise, ilgili dernege yazi ile durum bildirilir ve tye
olmanin yasal kosullarini yerine getirmesi istenir.

Madde 4. A - UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Federasyon Uyeleri, Federasyona karsi bu tiiziikte yazili yakimliltkleri yerine getirmeleri kosulu
ile, Federasyonun tim ¢alisma sonuglarindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

Uyelerin tizikte acikca belirlenmis yiikiimlulikleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri
zorunludur.

Federasyon vyetkili organlarinin Federasyonun amacina ve c¢alisma konularina uygun dogrultuda
alacagl karar ve buna dayal faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine getirmek; Genel
Kurul’ca ¢ikarilacak Yonetmelikler hikimlerine uymak da Gyelerin temel ylkimlalikleri
arasindadir.

Madde 4. B - UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

a) Uyelikten Cikma
Hicbir dernek Federasyon’da lye kalmaya zorlanamaz. Her lye Dernek, yazili olarak bildirmek
kaydiyla istifa hakkina sahiptir. istifalar dernek Yénetim Kurulu’na yazili olarak yapilir. Ayrilan
dyenin mali sorumlulugu, ayrilma dileginin yapildigi calisma déneminin sonunda biter ve ayrildigi
doénem sonuna kadar olan tim Odentileri 6der. Dernegin amacina uygun olarak borglanmasi
halinde Uyeler borca Aidat Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak katilmak zorundadir.

b) Uyelikten Cikarilma

Uyelikten cikarilma, Federasyonun amaclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak (veya
etkinligini azaltacak) bir tutum takinilmasi, Federasyonun diger tyeleri aleyhine acgikca haksiz



rekabet teskil eden tutum ve davranislarda israr edilmesi, tiizigin Uyeler icin 6ngordigu
yuktumlultklerin zorunlu ve hakli bir nedene bagli olmaksizin yerine getirilmemesi vb. hallerde
yazili savunmalari alinarak Disiplin Kurulunun 6nerisi, Yonetim Kurulu karari ve Genel Kurul’'un
onay! ile mimkinddr.

Disiplin Kurulu’nun istegine ragmen 15 giin iginde savunmasini vermeyen {ye, bu hakkindan
vazgegmis sayilir.

Uyelikten cikarilma istegi ile Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sevk edilmis olan liye, Genel
Kurul Toplantisi’na kadar Federasyonun higbir hizmetinden yararlanamaz

UCUNCU BOLUM : GELIRLER
Madde 5 - GELIRLER VE AIDATLARIN BELIRLENME SEKLI

Federasyonun Gelir Kaynaklari;

a) Uye Aidat.

b) Uyelik Katki Payi : Uye Dernekler, Federasyon’un Uyelik ve Aidat Yonetmeligi’'nde belirlenen
esaslara gore Federasyon’a Katki Payi dderler.

c) Federasyonun Faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

d) Federasyonun mal varligindan elde edilecek gelirler,

e) Yardim ve bagislardir.

Uyelik Aidati ve Uyelik Katki Payr miktari, édeme sekil ve siireleri Federasyon Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM : FEDERASYON ORGANLARI
Madde 6 — FEDERASYONUN ORGANLARI
Federasyonun organlari;

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

1.

2.

3. Denetleme Kurulu,
4. Disiplin Kurulu,
5.

Genel Sekreterlik’tir.

Federasyon ihtiyaca gore baska organlar ve komiteler de kurabilir.



BiRINCI KISIM: GENEL KURUL
Madde 7 - GENEL KURUL’'UN OLUSUMU

Genel Kurul, Federasyona iiye derneklerin genel kurullarinca, Federasyona Uyelik ve Aidat
Yonetmeligi’'ne uygun olarak belirlenen asgari 3’er adet temsilcilerden olusur.

Madde 8 — GENEL KURUL’UN TOPLANMA ZAMANI, CAGRI, COGUNLUK VE GORUSME USULU
Genel Kurul;

a) Genel Kurul iki yilda bir Mayis ayi icinde olagan olarak; davet halinde ise olaganisti olarak
toplanir.

b) Fedarasyon Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az 15 giin 6nceden toplantinin
glinl, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

CGagri ve toplantiya iliskin diger islemler, Dernekler Yasasi hiikiimlerine gore yapilir.

c) Genel Kurul, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan temsilci Giyelerin yarisindan bir fazlasinin
istiraki ile toplanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise, ikincisinde cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan temsilci Uye sayisi, Federasyon Yonetim ve Denetleme Kurullari temsilci Gye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

d) Genel Kurula katilacak temsilci Gyeler, Yonetim Kurulu’nca dizenlenen listedeki adlari karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.
Acilistan sonra toplantiyl yonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile katip secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani’na aittir. Aksine karar alinmadik¢a oy verme usuli
Baskan tarafindan belirlenir. Ancak, Yonetim Kurulu Uyelerinin sec¢imine iliskin 13. madde
hikimleri saklidir.

Gorlsmelerde, yasa ve tuzikte belirlenmis 6zel haller disindaki kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile
ahinir. Tlzuk degisikligi icin hazir bulunanlarin 2/3’tintin olumlu oyu gerekir.



Katipler, toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla ve Baskan vekilleri ile birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda bitlin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
kararlarinin bir 6rnegini tim Uyelere gonderir.

Genel Kurul toplantilarinda yalnizca glindemde yer alan konular gérisualir. Ancak, toplantida hazir
bulunan temsilci Gyelerin en az 1/10’u tarafindan goérusilmesi istenen hususlarin giindeme
alinmasi zorunludur.

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordigu hallerde veya Federasyon temsilci
Uyelerinden beste birinin yazili istegi (izerine, Genel Kurul olaganisti toplanir.

Madde 9 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca gorusilip karara baglanir,

1.

10.

11.

12.

13.

Federasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinin secilmesi,
Ana tlzugun degistirilmesi,
Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorisilmesi, bu kurullarin ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanmis bitcenin goéristlip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Uyelik aidatinin belirlenmesi,

Federasyon icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi konusunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu’na ¢calismalari konusunda direktif ve gorevler verilmesi,

Sorumluluklarinin tespiti halinde Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinin azledilmesi,
gerektiginde haklarinda yasal yollara basvurulmasi,

Federasyonun uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disinda ve yurt icindeki kurum ve
kuruluslara Gye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Federasyon faaliyetleri ve ic isleyisi bakimindan gerekli, Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis
yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistirilmesi ya da ylrirlikten kaldirilmasi,

Disiplin Kurulu’nca alinmis tyelikten ¢ikarma isteklerinin karara baglanmasi,
Federasyonun feshine karar verilmesi,

Mevzuat ve bu tizik hikimlerine gore Genel Kurul’ca yapilmasi gereken diger gorevlerin
yerine getirilmesi,



14. Federasyonun borglanip bor¢glanmamasina karar verilmesi,

15. Konfederasyonlara (iye olmasi durumunda federasyonu temsil edecek delegelerin
secilmesi,

iKINCI KISIM: YONETiM KURULU
Madde 10 — YONETiM KURULUNUN OLUSUMU

Yénetim Kurulu gizli veya acgik oyla segilen 18 (onsekiz) asil, 7 (yedi) yedek iyeden olusur. Yonetim
Kurulu’nda her lye dernegin en az bir temsilcisi bulunur.

Yonetim Kurulu’nun gorev siresi iki yildir.

Temsilcisi oldugu dernek ile iliskisi sona eren temsilci Uyelerin, Federasyon (yeligi baska
hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Federasyon Uyelik sifati sona eren dernegin temsilci Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi ise, baska hicbir
isleme gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu Gyeligi sona erer.

Madde 11 — YONETIM KURULU’NDA iS BOLUMU

Yonetim Kurulu Gyeleri, secimleri takip eden bes glin icinde kendi aralarinda bir Baskan, gerek
gorilen sayida Baskan Yardimcisi, bir Sayman ve diger gorevlileri segerler.

Gerekmesi halinde Federasyon Yénetim Kurulu icerisinden uygun gortilen sayida belirlenecek bir
icra kurulu kurulabilir. Federasyon Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda icra Kurulunun da
baskanidir. Yonetim Kurulunca alinan kararlar ve verilen yetkiler ¢ercevesinde islerini sevk ve idare
eder, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Uygun goriilen zaman ve siklikta toplanir.

Yonetim Kurulu uygun gorilmesi durumunda yiksek Danisma Kurulu olusturabilir. Federasyon
Baskanhgl yapmis herkes bu kurulun Gyesidir. Sektorde emegi ge¢mis yetkin kisiler Yonetim Kurulu
karariyla kurula secilebilir. Danisma Kurulu sadece istisari bir kuruldur.

Yonetim Kurulu, en az on Uyesi ile toplanabilir. Karar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulu adina Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, Baskan’in belirledigi Baskan yardimcisi vekalet eder.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil icinde arka arkaya (¢ kez katilmayan (yenin Yonetim
Kurulu Gyeligi diser.



Madde 12 - YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir :

1.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Genel Kurul tarafindan alinmis kararlari uygulamak,

Federasyonu temsil etmek veya gerekli gordigi hal ve konularda lyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek ya da ilgilileri gérevlendirmek,

Federasyonu yasalarin ve bu Ana Tuzigun verdigi yetki cercevesinde yonetmek,
Gerekli gordigl hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

Bu tizlikte belirtilen Federasyon amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerinin genel
yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak; bu kararlara tyelerce
uyulup uyulmadigini takip etmek,

Biitceyi ve Calisma programlarini hazirlayip Genel Kurul’'un onayina sunmak,

Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlayip Genel Kurul’'un onayina sunmak,

Gerektiginde yetkiyi Genel Kurul’dan almak kaydiyla bitce fasillari arasinda nakiller
yapmak,

Yasalar ve bu tlzige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya sorunluluk Yonetim
Kurulunda kalmak kaydiyla nezareti altinda Federasyon calisanlarina tutturmak,

Genel Sekreter tayin, azil ve Ucretini tespit etmek,

Personel kadro ve (cretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin terfi, tecziye ve diger personel
islerini karara baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt i¢i ve yurt disi toplantilar ve temaslar igin
temsilciler segmek,

Gerektiginde, belli konularin takip ve tatbiki icin dernek lyesi olan veya olmayan uzman
kisilere yetki vermek,

Toplanti glindemini hazirlayarak, Genel Kurul’'u olagan ve olaganistl olarak toplantiya
¢cagirmak,

Federasyonun amacg ve gorevlerinin gerektirdigi ve Genel Kurul'ca verilecek yetki Uzerine,
tasinir ve tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak, Federasyona
intikali gereken tasinmazlari iktisap etmek ve bu tasinmazlar ile ilgili ipotek kabul, tesis ve
fekketmek; irtifak hakki tesis etmek, gerektiginde bu islerin yapilmasi icin lyelerinden bir
veya birkac kisiye yetki vermek,

Federasyon amacinin gerceklestirilmesi icin Genel Kurul'ca verilecek yetki cercevesinde
iktisadi ve sinai tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,

Federasyon Uyeliginden cikarilmasi gerektigini tespit ettigi tyeleri Disiplin Kurulu’na sevk
etmek,



18. Yasa hiikiimleri, Ana Tizlk ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU KISIM : DENETLEME KURULU

Madde 13 — DENETLEME KURULU’NUN OLUSUMU VE i¢ DENETIM SEKLI

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Federasyonun temesilci Gyeleri arasindan segilen 3 asil ve
3 yedek Gyeden olusur.

Kurul, bir yih gegcmeyen araliklarla birligin hesaplarini, islemlerini ve faaliyetlerini denetler;
denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Denetleme Kurulu’nun gorev stresi iki yildir.
Denetleme Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yukamlalugina ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tlziglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzuglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu Uyelerinin istemi (zerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

DORDUNCU KISIM : DiSiPLIN KURULU
Madde 14 — DiSiPLIN KURULU’'NUN KURULUS VE GOREVLERI

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Federasyonun temsilci liyeleri arasindan iki yilligina secilen
3 asil ve 2 yedek lyeden olusur.

Kurul Gyeleri, kendi aralarindan bir baskan ve bir katip lye segerler.

Kurul, Yonetim Kurulu’nun cagrisi Gizerine toplanir ve Yonetim Kurulu’nca Disiplin Kurulu’na sevk
edilmis (iye veya lyelerin durumunu gorusur.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sorun ile ilgili olarak her tiirli arastirma ve incelemeyi yapar,
taraflari dinler. Kararini ilk toplantisindan itibaren en gec¢ 60 giin icinde vererek, bunu ilgili Gye ve
Federasyon Yonetim Kurulu’na bildirir. Kurul kararlarini salt cogunlukla alir.



BESINCI KISIM : GENEL SEKRETERLIK
Madde 15 - GENEL SEKRETER ATANMASI VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu’'nca atanan Genel Sekreter, yurirlikteki mevzuat, Federasyon Tlzlgl, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ¢ercevesinde Federasyon calismalarini yiritir. Federasyonun
tiim hizmetlileri Genel Sekreter’e bagli olarak ¢alisirlar.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu'nca tespit olunur.
Genel Sekreter’in belli bash gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

1. Federasyon burosunu yonetmek, her tirli yazismayi idare etmek, haber toplamak, ilgili
yayinlari ve istatistikleri derlemek ve bunar hakkinda Yénetim Kurulu’na bilgi sunmak,

2. Haberlesme ve islemlerin muntazam calisma ve islemesini temin etmek,
3. Federasyon hesaplarini denetlemek,

4. Federasyon tlizik ve yonetmeliklerini uygulamak,

5. Federasyon personelinin ¢alismalarina nezaret etmek,

6. Tanzim edilecek hesap raporlari, bilanco, bitce tasarisi ve diger teklifleri Yonetim Kurulu’na
sunmalk,

7. Federasyona yeni lyeler teminine ¢calismak,

8. Uye aidati ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

9. Federasyon faaliyetlerini Ana tizlk, Yonetmelik ve Organlarca alinan kararlar gercevesinde
ylritmek,

Genel Sekreter, yukarida belirtilen faaliyetlerden dolayi Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir; ancak oy
kullanamaz ve sahsi ile ilgili gorlismelere katilamaz.

Madde 16 — GENEL SEKRETERLIK TESKILATI

Federasyon amaclarini gerceklestirmek, faaliyetlerini yiritmek ve lyelerine daha verimli hizmet
vermek icin, Yonetim Kurulu karari ile, Genel Sekreterlige bagl olarak gerekli teskilat (biro, servis
vb.) kurulur.



BESINCi BOLUM : MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 17 — HESAPLAR VE DEFTERLER-GELIR VE GIDERLERDE USUL VE FEDERASYONUN
BORGLANMA USULLERI

Federasyon 5253 sayili Dernekler Yasasi’na dayanilarak cikartilan ve 31.03.2005 tarihinde Resmi
Gazete’de vyayinlanarak ydrirliglu giren “Dernekler Yonetmeligi’ndeki ve diger yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve yonetmeliklerde dngorilen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noter’den veya il Dernekler biriminden tasdikli olmasi ve kullanilmasi sarttir.

Dernek gelirleri Alindi Belgesi ile toplanir ve giderler Harcama Belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi
belgeler Alindi Belgesi yerine gecer. Alindi Belgeleri ve Harcama Belgeleri'nin saklama siiresi bes
yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak Alindi Belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina Yetki
Belgesi dlizenlenir.

Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi 5 yildir.
17.1. Federasyonun Borg¢lanma Usulleri

Federasyon, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amagla, ne kadar borglanilacagl ve geri
6deme kosullarinin nasil olacagl vb. konularin genel kurulda gorustlerek kabul edilmesi ve
Yonetim Kurulu’na yetki vermesi gereklidir.

Madde 18 - ANATUZUGUN DEGISTIiRILMESI VE BAZI KARARLARIN NiSABI

Federasyon Ana Tuzigl Genel Kurul karar ile degistirilebilir. ilk toplantida tiiziik degisikligi
yapilabilmesi icin tyelerin 2/3’liniin katilmasi ve kabul etmesi sarttir. ikinci toplantida bu ¢ogunluk
aranmaz ancak toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulu’nun iki katindan az olamaz.
Ancak tuzligun degistiriime ve Yonetmeligin onaylanmasina iliskin Genel Kurul kararlari,
toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile ahnir.

Madde 19 — FEDERASYON FESHi

Federasyonun feshi, 5253 sayili Dernekler Yasas’’'nin 15 maddesi ve bu maddeye dayanilarak
cikartilan yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde yapilmak lizere her zaman mimkiinddr.



Federasyonun feshi icin bu amacla yapilacak toplantiya Genel Kurul toplantisina katilma hakki
bulunan genel kurul dyelerinin en az 2/3 inin hazir bulunmasi sarttir. ikinci toplantida bu
cogunluk aranmaz ancak Genel Kurulun Federasyonun feshine karar verebilmesi icin toplantida
hazir bulunan Gyelerin 2/3 inlin oyu gereklidir.

Fedarasyonunun para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Tasfivenin dernek tuziigiinde gosterilen esaslara gére yapilmasi:

Fedarasyonun para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitin islemlerde
federasyon adinda “Tasfiye Halinde Tirkiye Seramik Federasyonu” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yuktumliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen
derneklerin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir.
Dernegin alacakl olmasi durumunda borclulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6édenmesinden sonra kalan para ve mallar son yapilan genel kurul toplantisinda
kararlastirilan kurum veya kuruluslara devir edilir.

Fedarasyonunun para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric l¢ ay icinde tamamlanir.

Federasyonun defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
slresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tuzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin bitin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir
ve tasfiyenin tamamlanmasini miteakip, durumilgili milki idare amirligine bildirilir.

Madde 20 — DERNEKLER YASASI HUKUMLERiININ UYGULANMASI

Bu tiziikte hikim ve agiklik bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Yasasi ve Tirk Medeni
Kanun hiktimleri uygulanir.

Tuzlk hikiimler Federasyon Yonetim Kurulu’nca yuratalar.



