SERSA
Seramik Saglik Geregleri Ureticileri Dernegi
ANATUZUK

BIRINCi BOLUM : KURULUS
Madde I. DERNEGIN KURULUSU, ADI, MERKEZI

Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde her nev'i seramik saglik gerecleri treten kuruluslarin
mensuplari tarafindan bu Ana Tuzuk’te yazili hukimler dahilinde (SERSA, Seramik Saglik
Gerecleri Ureticileri Dernegi) adi ile bir dernek kurulmustur. Dernek kisaca '""SERSA™
adini kullanabilir. Dernegin merkezi istanbul'dadir. Buna bagh olarak, Dernek, mal ve/veya
hizmet (reten sirketlerin temsilciligi gorevini Ustlenir, kendisi ve Uyeleri icin haklar ve
Odevlere sahiptir. Subesi yoktur.

Madde 2. DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANI

Seramik Saglik gerecleri Uretimi alaninda faaliyet gosterecek Dernegin amaci, Ulke sinirlari
icinde, seramik saglik gerecleri Ureten; Sanayi ve Ticaret Odasi’na kayitli bir kurulusa
mensup olan tyelerinin ve/veya mensubu bulunduklari kuruluslarin;

a) Ortak ekonomik ve teknik sorunlarina ¢ozim aramak, tretim kalitesi ve verimliligini
yukseltmeye yonelik arastirma-gelistirme ve teknoloji Uretimi ¢abalarini desteklemek,

b) Aralarinda hizli ve dogru bilgi ahisverisini saglamak,

C) Yurt ici ve disinda tanitimini saglamak,

d) Temsil edilen sektoriin bilimsel, teknolojik, kulttrel, ekonomik ve ticari gelisimine
yarayan tesebbusleri, kurumlari, konsorsiyumlari, topluluklari kurmak, tesvik etmek,

katilmak, desteklemek,

e) Sektorin Uretim ve ticaretinin mesleki ahlak ve kamu yararina uygun, ahenkli ve
verimli tarzda gelismesini saglamak,

f) Sektorde, kuresel rekabetin getirdigi  kosullar altinda, Uyelerinin rekabetci
yapilanmalari agisindan ortak calisma ve isbirligi alani yaratmak; sinerjik sonuclara
donuk ortak faaliyetler organize etmek suretiyle uluslararasi pazarda Turk seramik
sanayinin etkinligini artirmak ve ulusal ¢ikarlar dogrultusunda yonlendirmektir.

Madde 3. CALISMA KONULARI
Dernek, bu amacini gerceklestirmek icin asagida belirtilen hizmet ve calismalari yapar.
a) Ulke icindeki kuruluslar tarafindan uretilen ya da yurt disindan ithal edilen her tirli

seramik saglik gerecleri ile ikame drinlerin standart ve normlara uygun olup
olmadiklarini takip ve tetkik eder.



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Seramik saglik gerecleri ve ikame Grunlerin Uretim, kalite ve deney normlari ve
pazarlama yontemleri (zerinde yurt ici ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak
Uzere Ar-Ge laboratuari ve Enstiti gibi birimler olusturur ya da bu yondeki
girisimlere katilir. Teknolojik gelismeleri izler ve bunlari stratle Gyelerine duyurur.

Bilim, mesleki egitim ve ogretim kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki
calismalarini, olabilecek her tirli yardim ve destek ile 6zendirir; arastirmalarin
verimli sonuglarindan yararlaniimasina onctiliik eder.

Uyelerinin mensup oldugu kuruluslar ve ilgili firmalar arasinda rasyonel iliskilerin
kurulmasina oOnculltk eder; talepleri halinde aralarinda c¢ikan uyusmazliklarda
hakemlik yapar.

Uyelerinin  mensubu bulundugu kuruluslarin  hammadde, enerji, isglicti temini
teknoloji ve metot gelistirme vb. sorunlarini tespit ve bunlara ¢éziim getirmek amaci
ile resmi daire, kurum, kurulus, ve diger meslek kuruluslari nezdinde girisimlerde
bulunur.

Dernek Gyelerinin mensubu bulunduklari kuruluslar haricindeki diger Ureticilerin
TTK ve is etigi cercevesindeki haksiz rekabet teskil eden faaliyetlerini 6nlemeye
calisir, gereken tedbirleri alir; gerektiginde yasal yollara basvurur.

Yurtici ve yurt disinda sektorle ilgili istatistiksel bilgileri ve verileri temin eder,
teknolojik ve ekonomik gelismeleri takip eder, Uyelerine duyurur.

Yurt icinde seramik kullaniminin tesviki, yurt icinde Uretilen gesitli seramik saghk
gereclerinin yurt disinda tanitimi ve yurt disi pazar payinin artirfimasi amacina
yOnelik olarak, ortak tanitim yontemleri gelistirir; etkin bicimde faaliyette bulunur.

Sektorde mal ya da hizmet Uretimlerinin kamu yarari, insan ve cevre saghgi ile
glvenligi yonunden ulusal ve uluslar arasi standart ve normlara baglanmasini
saglayacak calismalar yapar.

Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurtici ve yurt disindaki benzer amagl
dernek, birlik ve kuruluglarla iliski kurabilir, ortak calismalar yapabilir. Ayni amagla
yurt disinda kurulmus dernek ya da federasyonlara tye olabilir, uzmanhgini kabul
eder ve kendi adinin yanina ekleyebilir.

Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilar dizenleyebilir, dergi, bulten,
brosiir ve kitap cikarabilir. Sergi ve fuarlar duzenleyebilir; yurtici ve yurtdisi
fuarlara katilabilir.

Dernek, minhasiran amacinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak, kazang
paylasmayl amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

Sektorle ilgili dis dreticilerin  faaliyetlerini takip eder, gereken tedbirlerin
alinmasina yardimci olur.



f)

Dernek uUyelerinin  mensubu bulunduklari  kuruluslarin - misterek ihtiyag ve
malzemelerinin temini, dagitim ve standartlasmasi icin gerekli yontemleri arar,
uygulanmasini temin eder.

Sektoran verimliliginin ve rekabet glcinin artiriimasina yonelik ettler yaptirir.

Seramik saglik gerecleri alt-sektorinde ilgili kuruluslara teknik yardim, proje ve
muhendislik hizmetleri, atik ve artiklarin azaltilmasi ve degerlendirilmesi, ¢evrenin
korunmasi gibi konularda yardimci olur.

Dernek, gerekli gordikleri yerlerde faaliyetlerini yiritmek amaciyla temsilcilik
acabilir. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak
bildirilir.

Dernek, amagclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek lzere ve yetkili organlarinin karari ile platform olusturabilir.

Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi ama¢ ve faaliyet konulari
dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez..

Dernek amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi
sartiyla borglanabilir.

Dernek,amacini gergeklestirmek Uzere uluslar arasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik veya sube acabilir, yurt disinda dernek veya st
kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya Ust kuruluslara katilabilir.

Dernek, tim bu hizmet ve calismalarini Gyelerine ve mensup olduklari kuruluslara
karsi tarafsizca, genel ve esit bicimde yarGtur. Ortak yararlara aykiri veya munferit
yararlar dogrultusunda bir faaliyette bulunamaz.

Madde 4. KURUCULAR _
Adi - Soyadi Meslek veya Sanati Ikametgah Adresi Tabiyeti

Basri SEZER Seramik Y.Mih. Yesilbahar Sk.No:328 T.C.

Cemalpasa Apt.Kadikoy/istanbul

Hasan SAZCI Yonetici Cumbhuriyet Mh.Seramik T.C.

Fab. Can-Canakkale

Mehmet MERCAN  Ynetici Toprak Ser. Lojmanlari T.C.

A Blok D.4 Bozuyiik-Bilecik

Mehmet KOCAMAN Kimya Miih. inénii Cd. Eke Sitesi B Blok T.C.

59-B/15 Kadikdy/istanbul

Minir YILDIRIM Yonetici Ankara Cd. And Sahil Sitesi T.C.

Yesil Apt. 167/41 Kartal/istanbul



Sezai CANAKCI Yonetici GoOkgebey Cay Mh. Cay Sok. T.C.

Zonguldak

Soner KOZAN YOnetici Yarimca Porselen San. Loj. T.C.
Korfez/Kocaeli

Sadi BURAT Mduhendis Erguvan Sok. Ulucam Apt. T.C.

Fenerbahge-Kadikdy-istanbul

IKINCi BOLUM : UYELIK
Madde 5. DERNEK UYELIK KOSULLARI VE UYE OLMA
iki cesit Gyelik vardir.
a) Asil Uyelik :

Dernek TizUgu ve bu Tizlkte yazili Dernek amaclarini benimseyen; dncelikle Tuzigun 2.
maddesinde yazili kapsam ve niteliklere ilave olarak, sektérde haksiz rekabet yaratmayan
TSE Belgesi’ne sahip ve Gyeligini miteakip en ¢ok 1 yil i¢inde ISO Kalite Glivence Sistemi
ile ilgili belgelendirme muracaatini yapmayi ve normal suresi i¢inde alacagini taahhit eden
yerli ya da yabanci sermayeli kamu ve 6zel kurulus firmalari ile bu kapsamda firmalarda
calisan fiil ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis gercek Kisiler, ile ayni sartlara haiz fiil
ehliyetine sahip tiizel Kkisilikler Dernee asil Uye olabilirler.Uyelik icin miiracaat eden
firmalar, 1SO Belgesi’ni alana kadar gecici Uye statsiinde kalirlar, belgelendirmeyi yaptiktan
sonra asil Gyelige gecebilirler.

Bu vasiflari tasiyan Kisiler, iye olmak istediklerini Uyelik Y6netmeligi’ndeki usule uygun ve
yazili olarak Dernek Yonetim Kurulu Baskanligi’na bildirirler. Yonetim Kurulu, Gyelik icin
yapilan basvurulari en ¢ok (30) giin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi biciminde karara
baglayip; sonucu basvuru sahibine yazil olarak duyurur.

Talep olumlu bulunur ise istek sahibi “Asil Uye” sifati ile lye defterine yazilmakla
uyelik sifati kazanilr.

Firmalarin tlzel kisiliklerini koruyarak Uye olmalari halinde, Yoénetim Kurulu Baskani veya
temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gorevi sona
erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege
bildirilir. Sektdrden ayrildigi tespit edilen gercek ve tizel kisiliklerin Gyelikleri diser. Temsil
ettigi firmadan ayrildigi tespit edilen tyenin Uyeligi diser.

Dernek Yonetim Kurulu’nun, adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup higbir bigimde,
bir yere itiraz edilemez. Yabanci Ulke vatandasi olup, dernege asil Uye olmak isteyen gercek
kisiler ile tuzel kisi temsilcilerinin Turkiye’de ikamet tezkeresine sahip olmalari sarttir. Fahri
uyeler icin ikamet tezkeresi aranmaz.Yasalarin derneklere ye olamayacaklarini belirttigi
Kisiler ile ilkdgretim ve ortadgretim ogrencileri dernege Uye olamazlar. Hi¢ kimse Uye
olmaya ya da tye kalmaya zorlanamaz.



b) Fahri Uyelik :

Dernegin amaci dogrultusunda calismalar yapmis ya da yapmakta olan, bu amaca hizmet
eden kimseler, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun karari ile Dernek “Fahri
Uyeligi”ne kabul edilebilir. Eski Yénetim Kurulu Baskanlari da Dernegin tabii fahri Gyesidir.
Fahri Gyeler aidat 6demez, Genel Kurulda oy kullanamazlar.

Madde 6. UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Dernek Uyeleri ve mensubu bulundugu Kkuruluslar, Dernege karsi bu Tlzik’te yazili
yukumluliklerini yerine getirmeleri kosulu ile, Dernegin tim calisma sonuglarindan esit
olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

Uyelerin, tuziokte acgikca belirtilmis yukimlaliklerini  zamaninda yerine getirmeleri
zorunludur.

Dernek vyetkili organlarinin, Dernedin amacina ve calisma konularina uygun dogrultuda
alacag! karar ve buna dayali faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine getirmek;
Genel Kurulca kabul edilecek yonetmelik hikumlerine uymak da Gyelerin temel
yukumluliklerindendir.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiziklerinde, tyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep aile zimre ve sinif farki gézeten hikimler bulunamaz ve tizige
esitligi bozan veya bazi tyelere ayricalik taniyan hiikiimler konulamaz.

Her tiyenin Genel Kurul’da 1 oyu vardir. Uyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir.

Dernek ile tyeler arasinda ihtilaf ¢ikmasi halinde, meydana gelebilecek hukuki ihtilaflarin
¢0zUmU, Katilim Paylari ve Uyelik Aidatlari ile ilgili alacaklarin takibi konusunda Istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 7. UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA
a) Uyelikten Cikma :

Hi¢c kimse dernekte Uye kalamaya zorlanamaz.. Her lye vyazili olarak bildirmek kaydiyla
istifa hakkina sahiptir. istifalar Dernek Yonetim Kurulu’na yazili olarak yapilir. Ayrilan
uyenin mali sorumlulugu, ayrilma dileginin yapildigi ¢alisma déneminin sonunda biter ve
ayrildigr dénem sonuna kadar olan tim 6dentilerini 6der. Dernegin amacina uygun olarak
borclanmasi halinde, Uyeler borca aidat yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun olarak
katilmak zorundadir.

b) Uyelikten Cikariima :

Uyelikten cikarilma, Dernegin amaclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak (veya
etkinligini azaltacak) bir tutum takinilmasi, Tuzigun Gyelere yikledigi yukidmldluklerin
zorunlu bir nedene bagl olmaksizin yerine getirilmemesi halinde, yazili savunmalari alinarak
Yonetim Kurulu’nun karari ve Genel Kurulun onayi ile mumkinddr. Yonetim Kurulu’nun
istegine ragmen 15 giin icinde savunmalarini yazil olarak vermeyenler, savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar .



Uyelikten cikariima istegi ile Yonetim Kurulu’nca Genel Kurula sevk edilmis (iye, Genel
Kurul toplantisina kadar Dernegin hicbir hizmetinden yararlanamaz.

Ancak, Dernek Uyeliginden c¢ikan veya cikartilan Uyeler gecmis ve ayrilma tarihine
bakilmaksizin, iginde bulunulan yila ait katilim payr ve Uye aidati borclarinin tamamini
Odemekle yakamludurler.

UCUNCU BOLUM : GELIRLER

Madde 8. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI - YILLIK ODENTI VE
KATKI PAYI MiKTARLARININ BELIRLENME SEKLI

Dernegin gelir kaynaklart,
a) Uye aidati,
b) Uyelik katki pays,
C) Dernekge yerine getirilen mesleki ve sosyal hizmetler karsihgt,
d) Dernek malvarligindan elde edilen gelirler,
e) Diger yasal gelirler ile yardim ve bagislardir.
Yillik Uyelik odenti miktari ve Uyelik katki payr miktari Genel Kurulca belirlenerek tiyelere
duyurulur.  Yillik 6denti ve katki paylarinin  6deme sureleri, tahsili, takibi ve
muhasebelestirilmesi Ydnetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
DORDUNCU BOLUM : DERNEK ORGANLARI
Madde 9. DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari ;
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
C) Denetleme Kurulu
d) Genel Sekreterlik
e) Disiplin Kurulu’dur.

Dernek ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir.

BIRINCI KISIM : GENEL KURUL
Madde 10. GENEL KURUL’UN KURULUSU

Genel Kurul, Dernek uyelerinden olusur.



Madde 11. GENEL KURUL’UN TOPLANMA ZAMANI, CAGRI, COGUNLUK
VE MUZAKERE USULU

Genel Kurul ;

a) Genel Kurul 2 yilda bir, Mart ayi icinde olagan olarak; davet halinde ise, olaganistu
olarak toplanir. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asll
uyeler cizelgesini saptar ve tim katilim payi ve aidat borclarinin 6denmesi igin borglu
uyelere uyarida bulunur. Borclart bulunan Gyeler Genel Kurul toplantisina
katilamazlar, segcme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

b) Genel Kurula katilacak asil Gyelere, en az 15 giin énceden yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadi§i takdirde dizenlenecek ikinci toplantinin
tarihi, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili olarak ya da
elektronik posta yolu ile bildirilir.

Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi
halinde, geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma
tarihinden itibaren en ge¢c alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul
Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

iki toplanti tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

C) Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin yarisindan bir fazlasinin
istiraki ile toplanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikincisinde cogunluk aranmaz. Ancak, bu
ikinci toplantiya katilan tye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam
sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

d) Genel Kurul’a katilacak Gyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan acihir. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek tzere bir Baskan ve yeteri kadar Baskan
vekili ile katip secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanr'na aittir. Aksine karar alinmadik¢ca oy verme
usuli Baskanca belirlenir. Ancak, Yonetim Kurulu tyelerinin segimine iliskin 13. madde
hikmu saklidir.

Gorusmelerde, yasa ve tiizugin gosterdigi 6zel haller disindaki kararlar mevcudun ¢ogunlugu
ile alinir. Tazik degisikligi ve dernegin feshi kararlari icin hazir bulunanlarin 2/3’Gnin
olumlu oyu gerekir.

Katipler, toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda bittn
tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Y6netim Kurulu, Genel Kurul kararlarinin bir
ornegini batdn tyelere génderir.



Genel Kurul toplantilarinda yalniz glindemde yer alan konular gorustlur. Ancak, toplantida
hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan goérusilmesi istenen hususlarin giindeme
alinmasi zorunludur.

Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdugu hallerde veya Dernek dyelerinden
beste birinin yazili istegi Gzerine Genel Kurul, olaganistu toplanir.

Hicbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, st soyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem
veya uygulama konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 12. GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisulup karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,
b) Dernek Tuzugunin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goéristlmesi, Yoénetim Kurulunun ibra
edilmesi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitgenin goristlip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Uyelik aidati ve tiyelik katki pay1 miktarlarinin belirlenmesi,

f) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi hususunda Y6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

) Yonetim Kurulu’na ¢alismalari konusunda direktifler verilmesi,

h) Sorumluluklarinin  tespiti halinde Yonetim veya Denetleme Kurulu uyelerinin
azledilmesi; gerektiginde haklarinda yasal yollara bagvurulmasi,

i) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,

]) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek ya da kuruluslara
uye olarak katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,

k) Dernek i¢ isleyisi icin gerekli Uyelik ve personel yonetmeligi gibi Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan yonetmeliklerin  kabul edilmesi, degistirilmesi ya da
yururlikten kaldiriimasi,

) Dernegin feshine karar verilmesi,

m) Mevzuat ve bu tlzik hikimlerine gore Genel Kurulca yapilmasi gereken diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

n) Gerektiginde, bitge fasillari arasinda aktarmalar yapmak (izere Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

0) Dernegin borglanip borglanmamasina karar vermek,

p) DerneQi Federasyonda temsil edecek delegeleri se¢mek,

IKINCI KISIM : YONETIM KURULU
Madde 13. YONETIM KURULU’NUN KURULUSU
Yonetim Kurulu, 11 asil, 11 yedek tGye olmak Uzere Genel Kurulca gizli veya agik oyla

secilir.
Yonetim Kurulunun gorev suresi iki yildir.



Dernek Uyelik sifatl sona eren kisi Yonetim Kurulu Uyesi ise, baskaca hicbir isleme gerek
olmaksizin Ydnetim Kurulu tyeligi sona erer.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu dyelerini katilanlarin ¢ogunlugu ile her zaman kismen
degistirebilir.

Madde 14. YONETIM KURULU’NDA iS BOLUMU

Yonetim Kurulu Gyeleri, secimleri takip eden bes giin icinde kendi aralarinda bir Baskan, iki
baskan yardimcisi , bir sayman, bir sekreter secerler.

Yonetim Kurulu en az alti Uyesi ile toplanabilir. Karar igin en az bes Uyenin oylarinin
birlesmesi gereklidir.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmayan ve bir takvim yili
icinde yaridan fazla toplantiya istirak etmeyen tyenin Yo6netim Kurulu Gyeligi duser.

Yonetim Kurulu adina Dernegi Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda kendisine Baskan Yardimcisi’ndan birisi vekalet eder.

Madde 15. YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Genel Kurul tarafindan ele alinan kararlari uygulamak,

b) DerneQi temsil etmek veya gerekli gordugu hal ve konularda Uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek ya da ilgilileri gorevlendirmek,

c) Dernegi yasalarin ve bu Ana Tuzugun verdigi yetki cercevesinde yonetmek,
d) Gerekli gordugu hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,
e) Bu tuzlkte belirlenen Dernek ama¢ ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerinin

genel vyararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak; bu
kararlara Uyelerce uyulup uyulmadigini takip etmek,

f) Gelecek donem bdtcesini ve calisma programlarini hazirlaylp Genel Kurulun
onayina sunmak,

9) Gecmis donemin Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Genel kuruldan yetki alarak, gerektiginde bitce fasillari arasinda aktarmalar yapmak,

) Yasalar ve bu tizige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya nezareti
altinda Dernek gorevlilerine tutturmak,
j) Genel Sekreter tayin, azil ve tcretini tespit etmek,

K) Personel kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin, terfi, tecziye ve diger
personel islerini karara baglamak,

) Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurtici ve yurtdisi toplantilar ve temaslar
icin temsilciler secmek, Uyesi bulundugu Federasyon Genel Kurulu’na katilacak
delegeleri Genel Kurula 6nermek,

m) Gerektiginde Dernek (yesi olan veya olmayan kimselere belli konularin takip ve
tatbiki icin temsil yetkisi vermek,

n) Toplanti glndemini hazirlayarak Genel Kurulu Olagan ve Olaganisti olarak
toplantiya ¢agirmak,



0) Dernegin amac ve gorevinin gerektirdigi ve Genel Kurulca verilecek yetki tzerine,
tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak, Dernege
intikali gereken tasinmazlari iktisap etmek ve bu tasinmazlarla ilgili ipotek kabul
ve tesis fek etmek; irtifak hakki tesis etmek, gerektiginde bu islerin yapilmasi icin
uyelerinden bir veya birkag kisiye yetki vermek,

p) Yasa hikimleri, Ana tizik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

UCUNCU KISIM : DERNEK iC DENETIMI , DENETLEME KURULU
Madde 16. DERNEK IC DENETIMI

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
i¢ denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yikimlalugini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tuzuginde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
strdurdlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiziiglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yodnetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

Denetim Kurulu uGyelerinin istemi Uzerine, her turli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 17. DENETLEME KURULU’NUN KURULUSU VE GOREVLERI

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernegin asil Uyeleri arasindan secilen 3 asil ve
3 yedek uyeden olusur.

Denetleme Kurulu bir yili gegcmeyen araliklarla dernegin hesaplarini, islemlerini ve
faaliyetlerini  denetler; denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu’nun gorev siresi iki yildir.

Denetleme Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu’nun gorevlerine miidahale edemez ve Yonetim Kurulu,
Dernek faaliyetleriyle ilgili olarak Denetleme Kurulu’nun isteyecegi her turlt bilgiyi

vermeye; Dernek hesap ve defterleri ile belgeleri, yazismalari ve kararlari géstermeye
mecburdur.
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DORDUNCU KISIM : DiSIPLIN KURULU
Madde 18. DIiSIPLIN KURULUNUN KURULUS VE GOREVLERI

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernegin asil Uyeleri arasindan secilen 3 asil ve 3
yedek Uyeden olusur.

Kurul Gyeleri kendi aralarindan bir Bagkan ve bir katip tye segerler.

Kurul, Yonetim Kurulu’nun cagrisi Uzerine toplanir ve Ydénetim Kurulu’nca Disiplin
Kuruluna sevk edilmis Uye veya tGyelerin durumunu gorusur.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sorun ile ilgili olarak her tirli arastirma ve
incelemeyi yapar, taraflari dinler. Kararini ilk toplantisindan itibaren en ge¢ 60 gin icinde
vererek, bunu ilgili Uye ve Dernek Yoénetim Kurulu'na bildirir. Kurul Kkararlarini salt
cogunlukla alr.

BESINCi KISIM: GENEL SEKRETERLIK
Madde 19. GENEL SEKRETERLIK

Yonetim Kurulu’nca atanan Genel Sekreter, yirirlikteki mevzuat, Dernek Tuzugi, Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlari gercevesinde Dernek calismalarini yuratur. Dernegin tim
hizmetlileri Genel Sekretere bagl olarak ¢alisirlar.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nca tespit olunur.
Genel Sekreterin belli bash gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Dernek birosunu yonetmek, her tirlli yazismayi idare etmek, haber toplamak, ilgili
yayinlari ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi
sunmak,

b) Haberlesme ve islemlerin muntazam galisma ve islemesini temin etmek,

c) Dernek hesaplarini denetlemek,

d) Dernek tuzuk ve yonetmeliklerini uygulamak,

e) Dernek personelinin calismalarini yonetmek,

f) Tanzim edilecek hesap raporlari, bilango, bitce tasarisi ve diger teklifleri Yonetim
Kurulu’na sunmak,

) Dernege yeni Uyeler teminine ¢alismak,

h) Katilim payi, Uye aidati ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

) Dernek faaliyetlerini Ana Tuzik, Yonetmelik ve Dernek organlarinca alinan kararlar

cercevesinde yarutmek,

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir; ancak oy
kullanamaz ve sahsi ile ilgili gérismelere katilamaz.
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Madde 20. GENEL SEKRETERLIK TESKILATI

Dernek amaclarini gergeklestirmek, faaliyetlerini yuritmek ve Gyelerine daha verimli hizmet
vermek icin, Yonetim kurulu karari ile, Genel Sekreterlige bagh olarak gerekli teskilat (bdiro,
servis vb.) kurulur.

ALTINCI KISIM : DIGER HUSUSLAR

Madde 21. HESAPLAR, DEFTERLER-GELIR VE _GiDERLERDE USUL
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernegin hesap dénemi bir takvim yihidir.

Dernek, 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak cikartilan Dernekler
Yonetmeligi’nin 31.32.ve 33. maddelerinde 6ngdrdlen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noter’den veya Il Dernekler biriminden tasdikli olmasi ve kullaniimasi
sarttir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracihgi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile

bastirilir.
Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi duzenlenir.

Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stresi 5 yildir.

21.1. Dernegin Borc¢lanma Usulleri

Dernek, kisi veya kurumlara borclanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar borclanilacagr ve geri
ddeme kosullarinin  nasil olacagi vb. konularin Genel Kurul’da gorusilerek kabul edilmesi
ve Yonetim Kurulu’na yetki vermesi gereklidir

Madde 22. ANA TUZUGUN DEGISTIRILMESI VE BAZI KARARLARIN NiSABI
Dernek Ana Tiiziiji Genel Kurul karari ile degistirilebilir. 11k toplantida Ttizik degisikligi
yapilabilmesi igin tyelerin 2/3’0nln katilmasi ve kabul etmesi sarttir. Ikinci toplantida bu
cogunluk aranmaz ancak toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulu’nun iki katindan
az olamaz. Ancak tlzligun degistirilme ve Yonetmeligin onaylanmasina iliskin Genel
Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 23. DERNEGIN FESHIi VE TASFIYE ESASLARI

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
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Genel Kurul’da fesih konusunun goérusulebilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun sa§lanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan tyelerin tgte iki gogunlugu ile alinir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.
a) Tasfiyenin Dernek Tuzugunde Gosterilen Esaslara Gore Yapilmasi :

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan Tasfiye
Kurulu’nca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Seramik Saglik Gerecleri Ureticileri
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varhik ve yukimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa
dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan para ve mallar son genel kurul
toplantisinda kararlastirilan kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini mteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ i¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yoénetim Kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu yesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.

b) Tasfiyenin Mahkeme Karari ile Yapilmasi:

Tuzukte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin Genel Kurul kararina birakildigi hallerde, Genel
Kurul tarafindan bir karar alinmamis veya Genel Kurul toplanamamis veya son Yonetim
Kurulu'na yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini muteakip, durum ilgili milki idare amirligine
bildirilir.
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Madde 24. DERNEKLER YASASI HUKUMLERININ UYGULANMASI

Bu tuzukte hikim ve acikhk bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Yasasi
hakumleri ile 4771 sayih Tirk Medeni Kanun hiikiimleri uygulanir.
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